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I.​ Objetivo 
 

El Programa de Magíster en Minería desea distinguir a los graduados/as destacados/as del 
Magíster en Minería, ya sea por su desempeño académico como por los trabajos de tesis 
desarrollados. 
 

II.​ Sobre las condiciones 
 

●​ Las distinciones se otorgarán una vez al año, durante la ceremonia de graduación de 
postgrado del Departamento de Ingeniería de Minas. 
 

●​ Serán considerados automáticamente todos/as los/as graduados/as y sus trabajos de 
tesis defendidos entre mayo del año anterior y abril del año en curso, siempre que 
cumplan con los requisitos establecidos en el punto IV de este documento. 1 
 

●​ El Comité podrá otorgar un máximo de dos distinciones por año. El comité puede 
asignar hasta tres distinciones en caso de empate.  
 

●​ El Comité podrá declarar desierta la distinción si no existen trabajos de Tesis que 
reúnan los requisitos expuestos en el punto IV de este documento.  

 

III.​ Sobre el Comité Evaluador 
 

●​ El Comité Académico de Postgrado decidirá el reconocimiento, actuando como 
Comité Evaluador de la Distinción a Tesis Destacada.  
 

IV.​ Sobre los requisitos 
 

El Comité Académico del Programa decidirá el reconocimiento en base a 5 dimensiones: 
 

1.​ Notas del Plan de Estudios mayor o igual a 5.5 

1 Ejemplo: para la premiación de 2024, se consideran tesis y AFE defendidos entre el 01 de Mayo de 2023 y el 
30 de Abril de 2024.  
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Para el cálculo de la nota no se consideran los cursos de Tesis ni los cursos de nivelación. El 
cálculo es un promedio ponderado por número de créditos (SCT) y debe ser mayor o igual 
que 5.5. 

 
2.​ Notas del Examen de Grado mayor o igual a 6.0 

La nota del examen de grado deberá ser mayor o igual a 6.0. 
 

3.​ Tiempo de permanencia efectivo menor o igual a 6 semestres 
Se considerarán todos aquellos trabajos defendidos, calificados y con examen de grado 
rendido, cuya extensión no sea superior a los 6 semestres contemplados como duración 
máxima del programa.  

i.​ Para efectos de la permanencia efectiva, se descontarán aquellos semestres 
donde exista postergación de estudios aprobada por el Comité Académico. 

ii.​ Para efectos de la permanencia efectiva, se descontarán aquellos semestres 
donde exista postergación de estudios por razones de pre y post natal. 

iii.​ Si hay cursos de nivelación no se considera ese tiempo en la permanencia. 
iv.​ Si son estudiantes que han validado cursos, no se les beneficia por tener 

menores tiempos de permanencia. 
 

4.​ Contribuciones 
Serán consideradas positivamente por el Comité  

i.​ La participación en publicaciones (enviadas, aceptadas, en prensa o 
publicadas) durante el periodo de permanencia en el programa. 

ii.​ Las presentaciones en Congresos nacionales e internacionales durante el 
periodo de permanencia en el programa. 

iii.​ Patentes generadas durante el periodo de permanencia en el programa 
(enviadas o aceptadas). 

iv.​ La valorización global del documento de Tesis o AFE por la Comisión 
Académica del Programa, pudiendo considerar, entre otros, aspectos como 
impacto, novedad, coherencia y aplicabilidad del trabajo, entre otros.  

v.​ Realización de ayudantías y/o auxiliares que contribuyan al DIMIN. 
 

5.​ Reconocimientos 
Será positivamente considerados por el Comité los siguientes aspectos: 

a.​ La obtención de becas durante el periodo de permanencia en el programa, o 
durante el proceso de postulación.  

b.​ La obtención de premios o distinciones durante el periodo de permanencia 
en el programa. 

c.​ La realización de pasantías en otras instituciones nacionales o extranjeras. 
d.​ Se valorará la participación activa como docente en cursos del Departamento 

de Ingeniería en Minas (DIMIN), ya sea como profesor responsable, auxiliar o 
ayudante. 
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V. Disposiciones finales 
 
El Comité de Postgrado podrá solicitar a los y las Profesores Guías, en caso de que estime 
necesario, una posterior ronda de consultas para conocer en mayor detalle los objetivos y 
tema de las tesis.  
 
El Comité Evaluador podrá declarar desierta la distinción si así lo considera. 
 
Los resultados de las distinciones serán comunicados y publicados previo a la ceremonia de 
graduación del Programa. 
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