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El capital humano en

esta area necesitara,
ademas de
formacion técnica

y profesional
especializada,
capacidad para
adaptarse a una
industria cada vez
mas tecnologica.

NOEMi MIRANDA

Tarapacé, Atacama, Antofa-
gastay la Region Metropoli-
tana son algunas de las zo-
nas de Chile en las que estan desa-
rrolldndose nuevos proyectos mi-
neros que seran claves para
mantener o aumentar el ritmo de
desarrollo de la industria y que de-
terminardn el crecimiento de la de-
manda de capital humano técnicoy
especializado. Asi lo sefala Natalia
Morales, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras, entidad a
cargo del mas reciente estudio so-
bre fuerza laboral en la gran mineria
en el pafs y que incluye proyeccio-
nes sobre las necesidades de este
rubro productivo en el periodo que
va de 2023 a 2032.

El reporte concluye que se nece-
sitardn 34 mil nuevos talentos en
los distintos cargos de la cadena de
valor principal de la mineria durante
la proxima década, lo que implica
un aumento de mas del 30% por
sobre las proyecciones que la mis-
ma entidad registré en la version
anterior del estudio, que considera-
ba una demanda laboral de 25 mil
trabajadores.

Pero no son solo los proyectos
los que determinan el crecimiento
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IMPULSADOS POR NUEVOS PROYECTOS:

Los cinco perfiles de trabajadores
mineros que mas requerira Chile
en la proxima década

La complejidad técnica de los nuevos proyectos implican una mano de obra muy

especializada.

CAMPOS COMO
LAINFORMATICA
O LA ROBOTICA

se afnadiran a las formaciones
mas “tradicionales”
de tipo técnico.

durante la proxima década: Nata-
lia Morales indica que el 80% de
€s0s puestos corresponde a tra-
bajadores que hacia 2032 alcanza-
ran la edad de retiro y 20% serfan
puestos nuevos.

Para Cristian Espinoza, académi-
co del Departamento de Ingenieria
de Minas de la Universidad de Chi-
le, a estos elementos se suman las
complejidades técnicas que impli-
can los nuevos proyectos, que lle-
van a requerir mano de obra muy
especializada, y el desarrollo de
emprendimientos enfocados en in-
novacion, que se convertirdn tam-
bién en fuentes importantes de

ADAPTACION
AL CAMBIO

En este contexto, ;qué caracte-
risticas tendra la fuerza laboral de la
mineria en 10 afos mas?

Morales explica que el 75% de la
demanda se concentrard principal-
mente en cinco perfiles: mantene-
dores mecanicos, mantenedores
eléctricos, supervisores de mante-
nimiento, operadores de equipos
moviles y operadores/as de equi-
pos fijos. No obstante, la gerenta
del Consejo de Competencias Mi-
neras advierte que estos perfiles
son, precisamente, los que mayor
brecha presentan entre la oferta
formativa disponible y la demanda
requerida por la industria.

Ahora no solo se requeriré perso-
nal capacitado en areas como el
mantenimiento mecénico o eléctri-
co, 0 el manejo de electrénica: tam-
bién se necesitard mano de obra in-

empleo en la industria.

tensiva formada en campos como

la informaética y el uso de roboética.
“La automatizacion y el uso de
equipos sin personal para labores
de riesgo son solo algunas de las
materias en las que se visualizan
oportunidades interesantes hoy y a
corto plazo”, comenta Cristian Es-
pinoza.

El académico agrega que, de
manera adicional a la especializa-
cion técnica, en los proximos anos
se requerird cada vez con més
fuerza competencias y habilidades
blandas como “la habilidad para in-
corporar nuevas tecnologias y
adaptarse a entornos de constan-
tes cambios”.

Pensando precisamente en
esas habilidades, el Consejo de
Competencias Mineras y el Pro-
grama Eleva estéan impulsando un
nuevo modelo formativo con el fin
de “favorecer la adaptacion de las
personas a una industria minera
cada vez méas tecnologica, segura
y sostenible”, concluye Natalia
Morales.

Mineria
del futuro

Proyecciones de
nuevas vacantes
de trabajo que se
abririan en los
préximos 10 afios
por area.

10.340

mantenedores/as
mecanicos.

1.853

mantenedores/as
eléctricos.

2.546

supervisores/as de
mantenimiento.

5.791

operadores/as de
equipos moviles.

4.905

operadores/as de
equipos fijos.
FUENTE:

CONSEJO DE COMPETENCIAS
MINERAS

CONVENIO PERMITIRA ESTUDIARLOS:

En mina La Coipa descubren fésiles
en rocas de 230 millones de anos

Acuerdo entre
Kinross y la
Universidad de
Atacama marca un
hito en la
investigacion
paleontologica de
Chile, relevando la
importancia del
trabajo conjunto
para el desarrollo
cientifico
sostenible.

CRISTIAN MENDEZ

En los éridos parajes de la Re-
gion de Atacama, un tesoro se
esconde entre las rocas: lareser-
va fosilifera de La Coipa. Este si-
tio, marcado por los vestigios del
pasado, ha captado la atencion
tanto de la paleontologia chilena
como de la comunidad cientifica
mundial.

“Encontramos en los aflora-
mientos de los Estratos el Mono
en laMina La Coipa unagran can-
tidad y diversidad de fosiles que
incluyen plantas, insectos, crus-
taceosy peces del tridsico; enro-
cas de aproximadamente 230
millones de afos. Tiene el poten-
cial suficiente para convertirse
en la localidad fosilifera méas im-
portante del Tridsico de Chiley a
lavez en un referente internacio-
nal”, explica el Dr. Philippe Moi-
san Tapia, paleoboténico y aca-
démico de la Facultad de Cien-
cias Naturales de la Universidad
de Atacama.

Dicho centro de estudios sus-

cribié un convenio con Kinross
Chile, que permite vislumbrar po-
sitivas perspectivas para lainves-
tigaciony proteccién de estos fo-
siles milenarios.

La alianza, suscrita por cinco
afos, es considerada un hito en
la colaboracion cientifica y el
compromiso con el desarrollo
sostenible. Lindsay Maw, vice-
presidente y gerente general de
Kinross Chile, destacé que “este
convenio es unaasociaciény una
expresion de nuestro compromi-
so con Atacamay con el desarro-
llo cientifico sostenible. Estamos
muy entusiasmados de poder
comenzar este acuerdo y ver los
frutos en los proximos afios”.

La comunidad académica
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En los afloramientos de los estratos el Mono en la mina La
Coipa, se ha encontrado una gran cantidad y diversidad de
fosiles que incluyen plantas, insectos, crustaceos y peces
del periodo tridsico.

coincide en subrayar laimportan-
cia del convenio para el avance
de la paleontologia en la zona.
Forlin Aguilera, rector de la Uni-
versidad de Atacama, destaco
que “hemos recibido toda la dis-
posicion de parte de Kinross para
llevar adelante este trabajo de
manera conjunta que, sin duda,

viene a potenciar el desarrollo de
las particularidades territoriales
que tenemos en nuestra re-
gion”.

El Dr. Philippe Moisan explicd
que el acuerdo “tiene la finalidad
de estudiary proteger este mate-
rial y ponerlo en valor a través de
la investigacion y la academia",

considerando su invaluable patri-
monio paleontolégico. Desde
equipamiento especializado has-
ta la organizacion de eventos
académicos, se espera que esta
colaboracién fortalezca el cono-
cimiento y la conciencia sobre la
importancia de preservar nues-
tra historia natural.

El mineral més caro del mundo
no es el oro ni el diamante. Es el
californio, un metal actinido de
color blanco plateado que fue
obtenido por primera vez en
1950, en la Universidad de Cali-
fornia, en Berkeley (EE.UU.). De
ahf sunombre.

Descubrimiento:

Los cientificos que participaron
en su hallazgo fueron los esta-
dounidenses Stanley G. Thom-
pson, Kenneth Street Jr., Albert
Ghiorso y Glenn T. Seaborg.

Caracteristicas:

Es un elemento quimico
radioactivo, con gran fuente de
neutrones de alta intensidad.
Tiene la segunda mayor masa
atdémica de todos los elementos
que han sido producidos en
cantidades suficientemente
grandes para ser vistos a simple
vista; solo le supera el einstenio.
Ademas, el californio es el ele-
mento mas pesado de todos los
que se producen en la Tierra de
forma natural.

Pierde su brillo lentamente en
contacto con el aire a tempera-
tura ambiente.

Donde se produce:

En el Laboratorio Nacional Oak
Ridge, en Tennessee, Estados
Unidos, y en el Instituto de Inves-
tigacion de Reactores Atémicos,
en Dimitrovgrad, Rusia.

Ciclo de produccion:
Dura de 7 a 8 afos.

Ciclo de vida:

Tras su produccion, el califor-
nio-252 (el mas comun) no supera
los dos afos y medio de vida Util.

Uso:

Puede aplicarse a la investiga-
cién médica, la analitica de meta-
les, la ciencia en general y la
tecnologia nuclear. También se
utiliza en la industria del gas y el
petréleo; por ejemplo, con este
es posible calcular bastante
rapido la reserva de hidrocarbu-
ros en los pozos. Ademas tiene
uso médico como fuente de
radiacion para radioterapia.

Precio:

Mientras el diamante (de 5
quilates) tiene un valor medio de
70 mil ddlares por gramo, el
californio supera ampliamente
esa barrera, con un precio que
bordea los 28 millones de délares

por gramo.

Su alto costo se debe a que el
numero de gramos de californio
existente en el mundo es muy
bajo.

CENTRO DE DATOS CRISTALOGRAFICOS DE CAMBRIDGE

Este mineral vale 400 veces
maés que el diamante.

Primero / lo primero

Impulsar el desarrollo es necesario,
pero detenerse para rescatar 1.500 ahos
de patrimonio, es prioridad
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Teck /

En el mundo de lamineria,
el mundo debe estar pfimero



